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L’enseignement de la transfusion
sanguine en IFSI

« approche de ce qui se fait en
Aguitaine »

Pascale Suleyman conseillére pédagogique régionale en collaboration avec
les cadres de santé formateurs, IFSI Bayonne, IFSI Xavier Arnozan
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— Le contexte régional

— L’appareil de formation

Les instituts de formations en soins infirmiers en Aquitaine

= 15 IFSI répartis sur les 6 territoires de
la région

= 5|FSI surla CUB (la moitié du quota Périgueux
régional : 595 étudiants)
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» 3 IFSI en bordure de région

= Un quota de 1 386 étudiants, stable
depuis 2003, apres une augmentation
de 60% de 2000 a 2003
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— Laformation des infirmiers

De 1992 a 2008 : DEI et
reconnaissance a Bac +2

Deux dates de rentrée par an : |:>
Septembre et février

Formation en alternance et modulaire :>

Systéme évaluation continue + :>
épreuves terminales du DE

37 mois et demi de |:>

formation

2 jurys de délivrance des diplomes : |:>
avril et decembre

caracteristiques et organisation

Depuis 2009 : DEI et grade
de licence

Une date de rentrée par an :
Septembre

Formation en alternance et partenariat
universitaire-renforcement des
disciplines scientifiques-référentiel basé
sur acquisition de 10 compétences

Systéme évaluation continue,
délivrance d’ECTS (crédits)

3 ans de formation, découpage en 6
semestres

3 jurys de délivrance des diplomes :
mars/avril, juillet, et décembre




— Laformation des infirmiers

— |a transfusion sanguine dans le nouveau

référentiel de formation(1)

Les UE se répartissent sur les 6 semestres:

-les UE dites « contributives »,unités 1(sciences humaines, sociales, droit) et
2(sciences biologiques et médicales)

-les UE « cceur de métier » ,unités 3(sciences et techniques infirmieres-
fondements et méthodes-),4 (sciences et techniques infirmieres-
interventions-),5 (intégration des savoirs, posture professionnelle)

-les UE méthodes de travall

La transfusion sanguine se situe dans le groupe 4 des UE en relation avec la
compeétence 4:

« Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique »
précisément dans 'UE 4.4 S4 « thérapeutiques et contribution au diagnostic

meédical »en lien avec d’autres compétences( C3 -accompagnement d’une personne
soins quotidiens-C7-analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle

C9-organiser et coordonner les pratiques soignantes) et d’autres UE.




La formation des infirmiers

— |a transfusion sanguine dans le nouveau
reférentiel de formation (2)

Enseignements:

-aucun |IFSI n'assure cette formation
seul: le partenariat et la participation
des référents hémovigilance et EFS
sont conséquents

-le volume horaire moyen des
apports théoriques est de 7h

-le volume horaire moyen des TD/TP
est de 15 heures

Evaluation en situation simulée

-La plupart des IFSI realisent un test
de connaissances complémentaire a
la pratique simulée (épreuve écrite
sur table,QCM,tirage au sort d’'une
situation et argumentation a l'oral...)
-la pratique simulée dure en général
30 minutes par étudiant en présence
de 1 a 2 évaluateurs ( 'y compris les
professionnels référents
hémovigilants) et comprend toujours
le CUPT




— Lapratique de latransfusion sanguine en
situation reelle

Quelques chiffres......

Sur un échantillon de 616 candidats au DEI de juillet
2013,

85% d’entre eux ont validé au moins une fois l'acte
transfusionnel en stage

(Certains d’entres eux ont pratiqué plusieurs fois)




